ad Aipde 8 Aaldl) dpiadl Cladall 8 s aY) sla¥) (it S sall (salie Gudai il
) o e Hals /o )
Aida gl Aaalad) — & L) Lasiy) g Jlae ) 5 la) il

Mbd&—fj\ﬁm\w/mhh

Caadl (yadle

GO el and 8 AaSall fpalie Gubat T A8 e ) Al Al sl hdaa
(LTl hea gl eiall (pfialll axdiu) Cagll Taa (3aily diiadl daldll Cllaalall
& Jiatdl Al Al adine (e (ALiuYI) dud all 3ol Uasl g drenall UL dallaa
CUlall 88y dak sa g Lk ge (281) adaae &bl ¢ i diae b dualall CGlealadl aes
dada) & Aladla (6) o e Hge Slaaladl @i 8 4y ) 3 ) gall 3 )l (e Blaiuall
daaall (deSall daads ba gl ).‘S.J\J pslall daala cainl) daals cumill dadls colaall
Qapan agle cllawy) <o s Lol (168) e 4sSe dpmuse die eaal (@J@s\
Dkialy il dsded Slaay) ddaill lede g oal Llin) (150) lese 2 iuls
alasinly AVl dudliall fha ol dilaay) il aladiuly Cilya all
.Smartplas 3 «SPSS.24 >l A e @lld g dalill Y alaall Julas

uﬁ MS);M LSJL\AS h.uk.\ Sllia u\ LQ‘)J.I\ cc_ah.\l\ (e e uJ‘ M\Jﬂ\ k_iLA)J)
& Cnala gal) Clalas) iy SIS cdaus gie (5 gheay J2d Alda ‘_“Aé\_\.ud\ AalAll Glaalall
Jalasl) st u)@_la\ LS claalall @Y Y paad alany Lb.m}m LS}.D.»A Gilaalaldl
Ll k_ilMlAM u.‘. d)\d‘)“ c\JY\ u.u.u;.i UA MS)Q\ LQ.JL\A bj.uu} Lu\;.a\ \ J.:\ Sllia U\
Al Jae Gl 630 Cilaalall 5l dulall Cuagl M5 G dae 8 dgiall
V1 peaty 2 g8l LegiiDlad @l ¢ 2 V) Aeluall g cpSail) Tane cailay ST Lilaial
Sl s oY1 eIad Gliie aay (8 A4S sall (ol Gudal (e BAEY) Gang s i laY)
L Galelall elol ail Jliae aoda s ) ALYl daalall Claslall B

e Ay Aalal) diad) Cilaalad) (g Y1 e 1o S sall ol 1dpalibal) cilalsl)



	أثر تطبيق مبادى الحوكمة في تحسين الأداء الإداري في الجامعات اليمنية الخاصة في مدينة تعز

